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OPTIMISATION DES ORGANISATIONS

WWW.cap-02.com

Cap O2 est une société de conseil en management et en ingénierie des organisations

qui accompagne sur le terrain les dirigeants, managers et leurs équipes.

Pour son 7°™ exercice, Cap O2 continue d’innover

et remercie ses clients de leur confiance.

Fort de 25 ans de Management et de 10 ans de recherche-intervention , Marc Frachette

poursuit sa démarche épistémologique dédiée aux organisations.
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MODELE Cap 02

CONCERTATION

Partir de votre VISION
et de vos BESOINS
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- Notre VALEUR AJOUTEE
c'est | INDUCTION a partir
de votre PROBLEMATIQLIE

PROJET DIAGNOSTIC
Définir des AXES
Planifier les ACTIONS EVALUER votre
identifier les PILOTES FONCTIONNEMENT
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- Notre VALEUR AJOUTEE > Notre VALEUR AJOUTEE
c'est la COOPERATION c'est IDENTIFIER les
des ACTEURS GISEMENTS de PERFORMARNCES

Cap 02 a la capacité de mobiliser des expertises internes et externes de haut niveau

et d’articuler d’autres approches en fonction de la problématique

FORMATIONS-ACTIONS

SEMINAIRES de MANAGEMENT auprés de MANAGERS et de DECIDEURS

Lors de séminaires, les participants appréhendent les approches managériales innovantes, produisent et partagent les diagnostics
de leurs structures, découvrent des ingénieries de changement et en manipulent les outils
afin de construire des projets complexes et d’en définir les modalités de pilotage.

ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE DE MANAGERS et DIRIGEANTS

1l peut se pratiquer en présentiel et a distance, ab initio ou en paralléle a une formation, un séminaire, une démarche sur site.

CONDUITE DU CHANGEMENT : ingénierie organisationnelle

INTERVENTIONS IN SITU en MILIEU COMPLEXE

C’est le CEEUR de notre offre : un diagnostic approfondi de votre fonctionnement, avec vos collaborateurs et managers,
I’évaluation des gisements de performances organisationnelles, restitués avec ’intervenant,
permettront de cibler les projets de transformation et de coopération.
La co-construction d’un plan d’actions avec ses modalités de pilotage facilitera I’accompagnement
avec une revue de projets pour un suivi des résultats dans la durée.
Ces accompagnements nécessitent un travail préalable de concertation et impliquent un transfert méthodologique
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ENSEIGNEMENT et RECHERCHE

Cette activité est le lien entre toutes les autres ; elle est le lieu des prises de recul,
de la transmission et du partage entre les mondes professionnel et universitaire.
Nous nous différencions des grandes officines d’audit qui reproduisent a I’infini le méme champ des possibles :
nous défendons la posture de praticien-chercheur, pratiquons une démarche personnalisée
et publions avec nos clients qui le souhaitent.

Encadrement de Mémoires, jury de theéses

Dans ce contexte et dans un environnement managérial bouleversé, Marc réalise également des conférences a I’occasion
de Think-Tanks, de congreés, colloques ou de demandes directes d’organisations :
il vous propose un tour d’horizon d’actualité en termes d’innovations organisationnelles.

BIOGRAPHIE

Cap 02 a été fondée et est dirigée par Marc Frachette, consultant-chercheur et manager pendant 25 ans dans ’industrie a des postes
d’encadrement et de négociation, notamment dans le domaine des biotechnologies. Il maitrise les approches de conduite du
changement et mobilise les ingénieries de projet pour développer des accompagnements sur mesure.

Marec est titulaire d’un Doctorat en Sciences de gestion, d’un Master recherche en management stratégique et d’un Master 2 en
ingénierie commerciale aux applications trés pratiques. Il enseigne le management au sein de différentes institutions universitaires. 11
est membre de divers collectifs, associations et sociétés savantes : AFAV, ALASS, Thank Pharma.

Chaque année, Cap O2 poursuit son investissement immatériel ; Marc approfondit les approches méthodologiques en management,
gestion de projet et pédagogie : sessions de perfectionnement en Management socio-économique (ISEOR), formations en ingénierie :
Project Management Professional (PMI), Analyse par la valeur (AFAYV), ainsi que des mises a jour en anglais (Acadomia Pro).

Cap O2 est a votre disposition pour étudier votre problématique
et vous proposer des accompagnements sur mesure,
en s’appuyant sur une solide expérience d’intervention et de management sur le terrain,
tout en garantissant un recul conceptuel robuste.

marc.frachette@cap-o02.com
+33.6.19.78.92.64
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SOCIETE DE CONSEIL EN MANAGEMENT ET D’ INGENIERIE DES ORGANISATIONS

WWW.CAP-02.COM

Cap 02 est un organisme répondant aux exigences d’engagement sociétal :

I'objet de Cap O2 est d’accompagner les organisations vers I'intégration de nouvelles approches
managériales cherchant a équilibrer les performances économiques et sociales.

Par ailleurs Cap 02 élabore ses interventions et archive ses dossiers de maniere dématérialisée ;
enfin, Cap 02 utilise principalement les mobilités collectives.
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